
مستند سازی و گزارش دهی به بالا
گزارش ….

این جلسه: مستند سازی و گزارش دهی به بالا

به تاریخ: ۹۳/7– ویرایش : دانش آموز

دانش آموز مسلمان: یکی از بزرگترین مشکلات ما توی صالحین ٬ بحث
مستند سازی و گزارش دهی به بالا هست….

اوها گزارش میخوان ما هم باید گزارش بدیم…
یا فعالیت داشتیم که گزارش بدیم.. یا نداشتیم… که در هر دو صورت

این مشکل مون هست…

دانش آموز مسلمان: اگر فعالیت داریم٬ باید سرگروه یا یه نفر یا
چند نفر مرتب به فکر عکس و امار و گزارش باشه (اتلاف نیرو و وقت

فرهنگی )
و تقویت روحیه ظواهر سازی و باطن خالی…

اگر هم در برخی موارد فعالیت نداریم… بدتر… باید گزارش بسازیم…!
چون اگر نسازیم و تحویل ندهیم کم توجهی میشه و بودجه و امتیازات

کم میشه و ….
(آموزش گزارش سازی و ظاهرسازی و دروغ پردازی میشه…. ضد صالحین )

و این بزرگترین ضربه رو به کیفی سازی میزنه…
من دیگه حرفی ندارم

محمد س : : همه رو گفتید دیگه!!!

رضایی : کاش یه راهی پیدا بشه هم آمارها و گزارشات لازم به مسولین
برسه.چون برا برنامه ریزی لازم دارن هم چیز زیاد و خسته کننده ای

نباشه

رضایی : بچه ها فکر کنید ببینیم به کجا میرسیم

امین : من بنظرم گزارش خيلي لازمه حالا نه اينکه برا افراد خاصي
برا خودمون. چون اينارو بايگاني ميکنيم برا آينده.عملکرد ما اين

گزارش هست.
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– سید : اگه کسی کار نکرده رو گزارش نده بچه ها یاد میگیرند
گزارش دروغ ندهند به هر قیمتی؟

محمد س : : میشه اینجور کارایی که شما گفتید رو سپرد به اعضای
برخی حلقه های مجموعه!!

محمد س : : اونوقت مجبور میشیم گزارش پوچ نفرستیم

امین : بله خوبه.

امین : ولي درکل هرکاري که انجام داديم بنوسيم.کمي هم مبالغه نه
دروغ بنظرم اشکال نداره

میثم: ببینید ما مجموعه مون زیر نظر جایی نیست. بنابراین هیچگونه
گزارشی نیاز نیست ارسال کنیم. در واقع نه پایگاه داریم نه کانون
و حتی واسه تبلیغات هم گزارش نمیفرستیم. به شخصه حاضرم با
وحشتناکترین حد پایین امکانات کار کنم ولی نیروهامو آلوده اینجور
کارا نکنم. بنظرم راه های بهتری برای بدست آوردن آمار توسط

سازمان هست.

صادقی : این گزارش گیری های سازمان که فقط کاغذبازی بیش نیست،
حتی به صحت سقمش هم نمیشه اعتماد کافی رو داشت.

صادقی : آلوده؟
ولک مگه کجا زندگی میکنید؟

صادقی : از شیوه کاری در مسجد پیش گرفتم بسیار راضی هستم. بچه ها
روحیه داشتن اخلاص بیشتری بدست خواهند اورد.

رضایی : اصلا قبول ندارم که گزارش دادن کاریه که اخلاص رو کم کنه

رضایی : گاهی گرارشات میشه الگوی بقیه

رفعتی : الوده نکنم چیه،حضرت اقا یک صحبتی داری با این مضمون که
بعضی مجموعه ها خیلی قوی کار میکنن ولی وقتی ازشون امار میخوایم

ندارن و این خوب نیست پس مستند سازی خیلی مهمه

رضایی : میشه محل برا برنامه ریزی

رضایی : حضرت آقا از رده هاشون گزارش میگیرن



صادقی : منظورم آلوده به دروغ و ریا و… . گاهی وقتا برنامه که با
کیفیت و کمیت بالایی رو به رو میشه، دوس داریم بهترین عکسا و

فیلما رو بگیریم، چون خوراک ما فوقامون هستن.

صادقی : بهتره بجای گزارش بازرس بفرستن.

رضایی : گزارش زدگی بده نه گزارش دادن

صادقی : خودشون بیان ببینن از نزدیک

صادقی : بنظر شما من بیام گزارش دروغ یا اغراق آمیز بفرستم کار
درستیه؟

صادقی : باید بپذیریم اکثرا گزارش غلط میفرستن.

رفعتی : جدا از اون کلی فایده داره با دوربین یادمیگیرن چجوری
کار کنن،چجوری بنویسن،چجوری مستندسازی کنن

رفعتی : کسی نگفت دروغ بنویسیم ولی حداقل برای خودمون باید داشته
باشیم

صادقی : آفاتش خیلی بیشتر از مزایاشه.

عادلی: اگه برنامه و گزارش ندارید بیایند محل ما بچه ها کلی کار
میکنند ولی هیچ وقتی ندارند برای گزارش نویسی مثل من ک چند وقته

به شما قول دادم عکسا را میزارم ولی نشده!
کلی هم بودجه میشه جمع کرد.

صادقی : شما میگید:
بسازم خنجری نیشش ز فولاد

زنم بر دیده تا دل گردد آزاد
که شهیدمطهری نقد زیبایی به این شعر داره

درسته که آفات داره ولی ارسال گزارش عالی،به همراه مغرور نشدن
،خودش زمینه ای برای رشد نفسه!

نباید صورت مساله رو پاک کرد!

صادقی : آقای *** مسول تربیت آموزش **** ، میگفت یک پایگاه گزارش
داده که فلان تعداد حلقه داریم که جمعا میشن ۲۰۰ نفر. شب بازرسی



من اونجا بودم حتی یک نفر از پایگاه نبود جز فرمانده. آقای ****
اظهار کرده بیشتر از ۸۰ درصد گزارشات کذب هستن.

صادقی : این دلیلی برای حذف اصل مسئله نیست،باید آفاتش حل بشه نه
حذف!

صادقی : چیزی که فعلا از گزارش نویسی میبینیم فقط دروغ سازی و
نتیجه دریافت بیت المال جهت هدر دادن است.

دانش آموز مسلمان: من خودم به عنوان ناظر حوزه به تعدادی از
پایگاهها سر زدم و دارم سر میزنم….

گزارشات الکی وحشتناکه…
مورد داریم گفتن پنجشنبه ۵ تا حلقه ۲۰..۲۵ نفره دارن…

به صورت ناشناس رفتم دیدم فقط یک عدد حلقه اون هم با کیفیت بسیار
پایین و سرد و خشک و خسته کننده برگزار شد که من با این همه
انرژیم شخصا خسته شدم.. منبر و مخاطب بدون مشارکت… بدون آمادگی

قبلی٬ نه در مربی نه در بقیه …
همین پایگاه پارسال توی جشنواره مقام تعلیم و تربیت اورده بودن…

بسوزه پدر گزارشات الکی..
تاثیرات مخرب زیادی داره…

صادقی : داشتن آمار یک ضرورت کاری واسه مدیریت سازمان هست. بهتره
خود سازمان واسه آمارگیری صحیح یک تدبیری داشته باشه، بنظرم بدست
آوردن آمار توسط گزارشات خود پایگاه ها، بزرگترین اشتباه بسیج
هستش. چون هم آمار بدست اومده تا حد زیادی غلط هست و مدیریت
برنامه های آینده رو دچار مشکل خواهد کرد و هم آفات زیادی بر
نیروها باقی خواهد گذاشت. لذا این آمارگیری باید توسط خود سازمان

باشه که منافعش خیلی بیشتره.

فیروز : سلام الله علیکم
اگر مستند سازی شهید آوینی نبود به نظر شما چی میشد؟ از جنگ و
شهدا چی میدونستیم؟ اصولا کار تشکیلاتی بدون آمار و ارقام درست پیش

نمیره و کار فرهنگی بدون تشکیلات موفقیتی نداره .
نباید صورت مساله را پاک کرد بیاییم درست گزارش دادن را نهادینه

نماییم.

صادقی : ارسال گزارش خیلی خسارت باره. خودم رو عرض میکنم بنده
تحملشو ندارم. جوری به آدم فشار میارن که مجبور میشی واسه خلاص

شدن از فشارهاشون، گزارشات تخیلی رد کنی.



صادقی : شهید آوینی که از کار خودش گزارش آماده نمیکرد. ولی به
ما میگن از خودت گزارش بیار.

صادقی : ضمنا، تازه عرض شد: آمار مهمه. ضروریه، اما نه به این
روش. ما با روشش مخالفیم. نه اصل آمارگیری.

مرزوقی: سلام دوستان.بدبختی چیز دیگست.این خانه از پای بست ویران
است.همه میدونن روال گزارش نویسی چطوریه و دروغ هست ولی همه عادت

کردن کردن

دانش آموز مسلمان: البته یه چیزی رو میشه دقت کرد به نظرم
تفاوت قایل بشیم برای :

آمار دادن
گزارش برنامه ها دادن

امار کم و زیاد هیچ سودی جز برای برنامه ریزی های بالا نداره
اما دومی منتشر بشه سودش به همه میرسه.. مثل همین تبادل گزارشات
برنامه های خودمون توی این گروه… که آمار نمیدیم اما گزارش و

مستندات برنامه هامون به همدیگه سود میرسونه..

فیروز : اولا شهید آوینی یکی از اونا بود .دوم اینکه ما باید به
درجه ای از خود سازی برسیم که هرگز خلاف واقع نگیم سوم لازم نیست
خودمون گزارش بدیم یه ناظر بزاریم گزارش تهیه کنه .کادر سازی هم

میشه

یاسینی : اصلا باید بحث گزارش و فعالین جدا باشه.
شهید آوینی ای نیازه تا همه چیزو بازگو کنه حتی بدون اینکه

خودمون بفهمیم!
یه گروه فقط مسول گزارش نویسی نیازه.نه این که من خودم هم مسئول

حلقه باشم هم سر گروه هم گزارش نویس و هم….

فیروز : کجا اومده که سرگروه باید این کارها را انجام بده؟
سرگروه کارش اداره و هدایت گروهه باید قدرت ومدیریت بکارگیری همه

اعضاء را داشته باشه

یاسینی : یه بار دیگه بخونین …
منظورم اینه یه گروهی نیازه که کارش فقط فقط گزارش نویسی باشه.

نه این که به من که مثلا مسئول حلقه ام بگن گزارش بنویس.
بعد اون گروه راحت میتونه فقط واقعیات را گزارش کنه.

حرفم اینه که هر مرکز فرهنگی یا پایگاه بسیج گروهی از تک نفره
گرفته تا چندین نفره تشکیل بدن فقط و فقط برای گزارش.



فیروز : حق نداریم ذره ای آمار دروغ بدیم .
البته شاید سوالتونو خوب متوجه نشدم!

دانش آموز مسلمان: نظرتون در مورد برخورد با آماردهی کاذب چیه؟
.. که بالا قاطعیت به خرج بدن .. این که بالا ٬ با پایگاههایی که
آمار ساختگی میدن به شدت برخورد کنن که دیگه تکرار نشه… راهش هم

بازرسی هست

فیروز : واقعا یه عکس گرفتن و چند تا اسم نوشتن خیلی وقت گیره؟

دانش آموز مسلمان: عکس و فلش و فایل کردن و ایاب و ذهاب ارسالش و
فرم اوردن و پر کردن و فرستادن و … به نظرم برای هر برنامه اره…

اتلاف وقت و نیرو… فرسایش

یاسینی : بیش از حد وقت گیره حاجی.
معلومه تا الان گزارش ندادی.یا شاید گزارش های ما زیاده.

ما خودمون اومدیم گزارش بنویسیم ۳ روز وقت داشتیم وسط ها روز سوم
از خیرش گذشتیم!

مثلا برا نوشتن گزارش برنامه ای که محرم اجرا کردیم حدودا یک هفته
وقت باید بگذاریم.

دانش آموز مسلمان: منظومه مگه میخواین بنویسین

فیروز : گزارش همون تاریخ که شما انجامش میدین

عادلی: ی چیز از منظومه بیشتر…

فیروز : پیشنهاد میکنم از اساتید بخواهید دوره چگونگی گزارش دهی
در زمان کم بذارن

یاسینی : کارمون از یک ماه قبل محرم شروع شد.حدود ۵۰ نفر مستقیم
و غیر مستقیم درگیر کار بودن.

۱۲ شب برنامه داشتیم.
از آماده سازی مکانش تا برنامه ریزی ها و برنامه های فرهنگیش…

شورای شهر از مکان و برنا مه بازدید داشتن.باید یه گزارش جامع و
کامل تحویل بدیم یا نه؟!

گزارش ۴۰ روز یک هفته وقت نمیخواد؟؟؟

مرزوقی : در تکمیل صحبت دوستمون در مورد گروه گزارش نویسی،اینکه
ما تو هر اردو جهادی که می رفتیم یکی از مسءولیتهای روابط عمومی



گزارش نویسی بود،اینجوری بود که گزارشات روزانه نوشته میشد و
بلافاصله بعد از اتمام اردو گزارش رو تحویل می دادیم

مرزوقی : در مورد اصل گزارش نویسی هم،خوبه و نیازه ولی باید
عادتها و روشها عوض بشه

امیر: سلام علیکم
در زمینه گزارش نویسی به روش خیلی خوب و کاربردی رسیدیم. کارمون

خیلی راحت شده. در این زمینه مدت هاست مشکلی نداریم

فیروز : کار به این بزرگی می ارزه یک نفر یا یه گروه فقط گزارش
تهیه کنند جهت استفاده مابقی در سراسر کشور

رضایی : ببینید دوستان مساله سه تاست:
۱.گزارشات طولانی و وقت گیر و خسته کننده است

۲.دروغ و کذب نوشته میشه و اغراق میکنند
۳.اخلاص رو از بیین میبره

رضایی : در مورد گزینه اول باید راه خوبی پیدا بشه و پیشنهاد بشه
تا سریع و راحت باشه

در مورد مساله دوم ایراد از خود ماست نباید دروغ و کذب بفرستیم
هر کس از خودش شروع کنه برا بسیج و بسیجی خیلی زشته

و در مورد گزینه سوم هم مساله درونیه باید دلمون رو درست کنیم

رضایی : وگرنه حقوق ماهیانه هم باید باعث بشه هیچ کس برا خدا سر
کار نره در حالی کا خیلیا الی الله سر کار میرن حقوق هم میگیرند

دانش آموز مسلمان: در مورد اول٬ راه حل بهینه و بدون اتلاف نیرو
وجود نداره.. ولی میشه این اتلاف رو کم کرد.. با ساده و بدون تکلف

کردن گزارشها
در مورد دومی٬ با کاهش توجه و امتیازات و بودجه ها چه کار کنیم؟

در مورد سومی این ناخودآگاه هست که گذاشتن وقت برای ظواهر ما رو
از رسیدگی به باطن هرچند کم نگه میداره..


