
تعمیق ارتباطات عاطفی بین مربی
(سرگروه) و متربی

  از آنجا که گروه گرایی همواره یکی از بارزترین شاخصه های دوره
نوجوانی به شمار می آید، بنابراین در حلقه صالحین می توان تا
حدودی، حس نیاز جوان و نوجوان را به عضویت در گروه تامین نموده و

برآورده ساخت.
گروه های همسالان، در واقع یکی از مراجع پذیرش رفتار توسط جوانان
و نوجوانان به شمار می آیند که گاه میزان اثر گذاری آنان، از

تاثیر بسزای والدین، مدرسه و جامعه بیشتر می باشد.

به عبارت دیگر، چه بسا الگوهای رفتاری برگرفته از هنجارهای
پذیرفته شده در گروه، در مقابل الگوهای رفتاری مقبول پدر و مادر
و معلمان قرار بگیرند و یا مدل های رفتاری زندگی گذشته فرد را

دستخوش تغییرات نمایند.

به هر حال همانگونه که می دانید در باور عامه مردم مشهور است که
اثر پذیری از گروههای دوستی و همسالان در سنین جوانی و نوجوانی،
چنان عمیق و ریشه دار است که به تعبیر شاعر می توان افراد را از

روی شناسنامه رفتاری دوستانشان بشناسیم.

هویت، گمشده اصلی جوان و نوجوان امروز

عضویت در گروه، به منزله دستیابی به نوعی هویت اجتماعی خاص، برای
جوان و نوجوان به شمار می آید، هویتی که گمشده اصلی او در این
سنین حساس می باشد. با عضویت در گروه، یا همان حلقه صالحین،
روحیه همکاری و مشارکت افراد افزایش می یابد، حس مسئولیت پذیری و
انضباط اجتماعی آنها ارتقاء پیدا می کند، آستانه تحمل افراد در
زمینه پذیرش انتقادهای سایر اعضا بالا می رود، الگوهای رفتاری غلط
ایشان به تبعیت از هنجارهای گروه تصحیح می شود و فرد به سطحی از
خلاقیت و نوآوری دست می یابد که قبل از آن، در انزوا و تنهایی

قادر به تحصیل آن نبوده است.

در هر صورت، حال که تا حدودی با فواید عضویت در حلقه صالحین آشنا
شدیم در این مجال به بیان وظایف مربی و سرگروه در دوره تثبیت می

پردازیم.
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مربی صالحین باید عضویت در گروه را آزادانه و به دور از هر گونه
تحمیل و اجبار به افراد پیشنهاد نماید، به گونه ای که قدرت
اختیار جوان و نوجوان در این انتخاب آسیب نبیند و در عین حال،
نظام مندی روش کار گروهی صالحین، یعنی عضویت در حلقه های تربیتی

نیز به عنوان قاعده ای لازم الاجرا و ضروری به افراد معرفی گردد.

بیان فواید عضویت در شجره طیبه صالحین

در این میان، بیان فواید و ثمرات عضویت در گروه، تلاش برای خاطره
انگیز شدن حضور افراد در جلسات اولیه حلقه های صالحین و نیز تلاش
برای رقم خوردن لحظاتی شیرین و به یاد ماندنی در هنگام حضور فرد
در مسجد، از جمله عواملی است که می تواند به تثبیت حضور متربی در

حلقه های صالحین کمک کند.

کشش مربی و کوشش متربی

در کنار این قبیل اقدامات همچنین فضاسازی تبلیغاتی در مکان
برگزاری حلقه ها، انتخاب موضوعات جذاب و پر کشش به خصوص در جلسات
اول و دوم، درست مبتنی بر نیاز و ظرفیت مخاطبان گروه و نیز زمینه
سازی برای انجام بحث گروهی و دو طرفه با هدف درگیر کردن مخاطبان
در بحث، همراه با توجه به تکریم شخصیت اعضای گروه و احترام به
نظرات متقابل آنان توسط مربی، از اساسی ترین اصول نهادینه سازی
جذب در دوره تثبیت است. پس بر این اساس همانگونه که پیشتر گفتیم
تداوم استمرار عضو در گروه در دوره تثبیت، بیش از همه مستلزم

وجود دو امر مهم، کشش مربی و کوشش متربی است.

کشش در واقع، همان جاذبه های عضویت و حضور در حلقه می باشد که
بالا بردن آن نیازمند برنامه ریزی دقیق از سوی مربیان و سرگروههای
صالحین است. مفید بودن مباحث، دقیق و علمی بودن موضوعات مطرح شده
و در عین حال طرح گفتمان به شیوه ای جذاب و مخاطب پسند، اصلی
ترین رمز موفقیت مربی و سرگروه در رونق بخشی به حلقه های تربیتی

صالحین است.
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