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مِْ‏‏‏» (توبه/103) لَِّ عَلَیْه 31. «وَ ص
�  باید در كار فرهنگی، به افراد اهل پذیرش، آرامش و امید داد.

ــنَ اسْــتَجارَكَ‏‏‏» رِْكی مُْش 32.   «وَ إِنْ أَحَــدٌ مِــنَ ال
(توبه/6)

�  باید به مخالفان، فرصت تحقیق و مطالعه و بررسی بدهیم و علاوه
بر مهلت، امنیت آنان را نیز تأمین كنیم.

مُ‏‏‏‏» (توبه/128) ٌ عَلَیْك رَیص 33.   «ح
� سوز و شور، لازمه كار مسئول كار فرهنگی است.

َ آمَنُوا» (هود/29) ذَین نَا بِطارِدِ الّ
34.   «وَ ما أَ

�  در مسیر كار فرهنگی، نباید برای جلب افراد پرتوقع و اشراف،
فقراء و محرومین را از خود دور كنیم.

ثِْر» (مدثر/6) ْ تَسْتَك 35.   «وَ لا تَمْنُن
�  مسئول فرهنگی باید خود را از منت گذاردن و فزون طلبی دور كند.
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