
* قرآن و متولیان فرهنگی ۵ *
 

كَیـدَنَّ أَصْـنامَكُم‏» (انبیـاء/57) و 21.   «وَ تَـاللَّهِ لأَ
ذُاذا‏» (انبیاء/58) عََلَهُمْ ج آیه: «فَج

>>  استفاده میشود كه رهبران فكری و فرهنگی باید از صلابت و
قاطعیت ویژهای برخوردار باشند.

ــَـلُّونَ عَلَـــى 22.   «إِنَّ اللَّـــهَ وَ مَلائِكَتَـــهُ یُص
النَّبِی‏‏» (احزاب/56)

>>  هرگاه خواستیم دستوری فرهنگی صادر كنیم، باید خود در عمل به
آن پیشگام باشیم.

23.   «لا تَمُــدَّنَّ عَیْنَیْــكَ إِلــى‏ مــا مَتَّعْنــا بِــهِ
وْاجاً مِنْهُمْ‏‏» (حجر/88) أَز

>>  رهبران فكری و اخلاقی جامعه نباید چشم به امكانات و تجملات
دیگران بدوزند.

لُْ إِنْ أَدْری‏‏» (جن/25) 24.   «ق
>>  در مواردی كه چیزی را نمیدانیم، با كمال شجاعت و صراحت اعلام

كنیم كه من این را نمیدانم.

رْاً‏‏» (انعام/90) لُْ لا أَسْئَلُكُمْ عَلَیْهِ أَج 25.   «ق
>>  یكی از شرایط نفوذ كلام آن است كه از مردم انتظار مالی نداشته
باشیم. (اگر كمك كردند «الحمدلله» و اگر نكردند «الله اكبر») اگر
هدف، امرار معاش و اشتغال شد، فرد درآمد خود را با درآمد دیگران

مقایسه میكند و گرفتار پشیمانی و نارضایتی و تغییر كار میشود.
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