
* قرآن و متولیان فرهنگی ۴ *
 

رْ» (قمر/17،22، آْنَ لِلذِّك قُْر نَْا ال قََدْ یَسَّر «وَ ل  .16
(40 ،32

>> مباحث فرهنگی باید به نحوی روان و آسان القاء شود، كه عوام
ً وَْلا بفهمد؛ «بَیانٌ لِلنَّاس‏» (آلعمران/138) و خواص بپسندد. «ق

سَدیدا» (نساء/9)

رٍِ‏‏‏» (غاشیه/22) و آیه: «لا یَْط مِْ بِمُص سَْتَ عَلَیْه 17.   «ل
یِ الدِّین‏» (بقره/256) رْاهَ ف إِك

>> تغییر فرهنگ و فكر مردم باید با آزادی و انتخاب و آگاهانه و
عاشقانه باشد، نه با زور و استبداد. این فرعون بود كه به پیروان
موسی میگفت: «چرا بدون اجازه من به او ایمان آوردید.» «آمَنْتُمْ

بَْلَ أَنْ آذَنَ لَكُم‏» (اعراف/123) بِهِ ق

بََّةً مِنِّی‏‏‏‏» (طه/39) 18.   «مَح
>> محبوبیت واقعی از طرف خداست، نه آنكه با زرق و برق و دكور و
ژست و تابلو و ساختمان و لباس و ماشین و ابزار مُدرن بدست بیاید.

مَْـــةِ وَ كِ حْ عُْ إِلـــى‏ سَبیـــلِ رَبِّـــكَ بِال « اد    .19
تَی‏ هِــیَ ــالّ مُْ بِ هْ ــادِل سََــنَةِ وَ ج حْ َــةِ ال ظِ مَْوْع ال

سَْن‏» (نحل/125) أَح
>> راه كار فرهنگی، بهرهگیری از منطق و استدلال و موعظه و در

مواردی جدال نیكو است.

مُْ عُمُرا‏» (یونس/16) بَِثْتُ فیك قََدْ ل 20.   «ف
>> خوش سابقه بودن مسئول فرهنگی، در اثرگذاری كار او نقش مهمی

دارد.
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