
ــتقبال از ــی اس ــته تشکیلات بس
دانشجویان ورودی جدید

بسته جذاب و کاربردی به استقبال ورودی های جدید، راهنمای جامع
برگزاری برنامه های ویژه برای دانشجویان جدید الورود در آغاز سال

تحصیلی جدید منتشر شد.

به شروع هر سال تحصیلی جدید تحصیلی که نزدیک می شویم، آهسته
آهسته همه دانشگاه رنگ و بوی حضور دانشجویان سال اولی را می
گیرد . تشکل های دانشجویی هم هرکدام در رقابتی تنگاتنگ به دنبال
جذب آنان ورودی های جدید در تشکیلات خود هستند و برای آن برنامه

ریزی میکنند.

از طرفی ورودی های جدید که تازه از فضای دانش آموزی جدا شده و با
محیط دانشگاه مواجه میشوند، ذهنیتی گنگ نسبت به شرایط دانشجوئی
داشته و از طرفی با شتاب بسیاری به دنبال شناختن محیط دانشگاه
.کنار هم قرارگرفتن این دو نکته، باعث شده تا ورود یهای هستند 
جدید شخصیتی اثرپذیر به خود گرفته و به دنبال مرجعی برای یافتن
پاسخ سوا لها یا رفع مشکلات شان باشند .از طرفی همین ویژگ یها در
ورودی های جدید، اثرگذاری بر آن ها را برای ما پراهمیت ساخته
است، زیرا بسیج دانشجوئی علاوه بر وظیفۀ تربیتی اش به جایگزین
کردن نیرو برای تداوم راه خود نیاز داشته و ورود یهای جدید نیز
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ظرفیتی عظیم برای رفع این نیاز هستند.

این شخصیت اثرپذیرِ ورودی های جدید از طرفی و نیاز تشکل های
دانشجویی به تجدید نیرو از جانب دیگر باعث اهمیت این موضوع برای
.پر واضح است که فرایند جذب و همه محیط های دانشجویی می شود 
اثرگذاری بر ورودی های جدید فرآیندی سخت و نیازمند برنامه و تلاش

بسیار است.

در بسته پیش رو ابتدا به اختصار ضرور تها و اهداف فعالی تهای
ورود یهای جدید را از نگاه رهبر انقلاب بررسی می کنیم و سپس با
اتکا به تجربیات دانشگاه های مختلف در این عرصه به اصول کلی
تعامل با ورودی های جدید می پردازیم .در بخش پایانی نیز ایده های
اجرایی فعالیت های متناسب با فضاهای دانشگاه، دانشکده و خوابگاه

را در یک سیر زمانی بررسی خواهیم کرد؛ انشالله.

برای جذب ورودی های جدید که اصلی ترین فعالیت ما ورودی هاست،
باید از قبل برنامه ریزی کرد و در یک برنامۀ زمان بندی شده آن را
انجام داد .هیچ وقت این اتفاق نمی افتد که ورودی جدید در اولین
برخورد جذب تفکرات ما شود .در طی انجام مراحل جذب نیز باید حواس
مان باشد که محبت، اثرگذارتربن عامل در ایجاد ارتباطی عمیق و
پایدار است و اگر محبت را پاشنی تعامل مان با ورودی ها نکنیم، در

ایجاد ارتباط بین آنها و بسیج موفق نخواهیم بود.

در این بسته ضمن بیان ضرورت کار برای ورود یهای جدید، به اصول
کلی تعامل با جدیدالورودها که باید در برنامه ریزی برای ورودی ها
به آ نها توجه کرد اشاره شده و سپس فعالی تهای متناسب با فضاهای
دانشگاه، دانشکده و خوابگاه را در یک سیر زمانی بررسی خواهیم

کرد.

*لازم به ذکر است که با توجه به  تاخیر در قابل دسترسی بودن سایت
کالک و تقاضای فراوان جهت دریافت این بسته، این نسخه در سایت
قرارگاه منتشر می شود و ویرایش های بعدی این مجموعه در سایت کالک

قابل دسترسی خواهد بود.
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